Годовой 6-НДФЛ: надежные решения для неоднозначных ситуаций с выплатами

Забирайте надежные решения для 6-НДФЛ за 2025 год, подготовили их на основе последних разъяснений ФНС. Смотрите, как теперь отражать в расчете северные надбавки, суточные, материальную выгоду и выплаты сотрудникам, которые приобрели статус резидента.

За какой период включить в отчет декабрьскую зарплату

Правила отражения декабрьской зарплаты в 6-НДФЛ зависят от того, когда ее выдали: в январе 2026 года или в декабре. Если вторую часть зарплаты компания выдала 30 декабря или раньше, включите всю декабрьскую выплату и налог с нее в 6-НДФЛ за 2025 год. Если же первую часть зарплаты компания выдала в декабре, а вторую уже в январе, декабрьская зарплата и НДФЛ с нее попадут в два отчета: за 2025 год и за 1-й квартал 2026 года. Таблица 1 ниже.

Таблица 1. Как показать декабрьскую зарплату в 6-НДФЛ за год

	Выплата
	Дата выплаты
	Раздел 1
	Раздел 2

	За первую половину месяца
	22 декабря или раньше
	Включите налог в строки 020 и 025 отчета за год
	Включите зарплату в отчет за год. Покажите доход в строках 120 и 131, а исчисленный и удержанный налог — в строках 140, 160 и 165

	
	23 декабря или позже
	Включите налог в строки 020 и 026 отчета за год
	Включите зарплату в отчет за год. Покажите доход в строках 120 и 131, а исчисленный и удержанный налог — в строках 140, 160 и 166

	За вторую половину месяца
	30 декабря или раньше
	
	

	
	В январе
	Включите налог в строки 020 и 021 отчета за 1-й квартал 2026 года
	Включите зарплату в отчет за 1-й квартал. Покажите доход в строках 120 и 131, а исчисленный и удержанный налог — в строках 140, 160 и 161


По каким правилам отражать в 6-НДФЛ северные выплаты

Работникам, которые трудятся в местностях с особыми климатическими условиями, положена зарплата в повышенном размере — с районными коэффициентами и процентными надбавками. Для этих доходов действуют отдельная шкала ставок НДФЛ и свои КБК. Поэтому в 6-НДФЛ такие выплаты нужно показать отдельно от других доходов.

Как заполнить 6-НДФЛ в части северных выплат, зависит и от налогового статуса получателя дохода.

Получатель северных выплат — резидент РФ. В годовом 6-НДФЛ заполните отдельные разделы 1 и 2 со специальными КБК и ставками для удержания НДФЛ с сумм районных коэффициентов и северных надбавок. Укажите КБК для НДФЛ с районных коэффициентов и надбавок, которые облагаете по ставке 13 процентов, если их сумма не превышает 5 млн руб., — 182 1 01 02210 01 1000 110, по ставке 15 процентов с сумм свыше 5 млн руб. — 182 1 01 02230 01 1000 110. Поставьте код территории, на которой находится головная компания или ее подразделение.

При выплате дохода дистанционным работникам с Крайнего Севера и приравненных к нему местностей указывайте код ОКТМО работодателя, который платит доход (письмо ФНС от 23.04.2025 № БС-4-11/4136). Предположим, компания-работодатель находится в Москве и у нее нет подразделений на Севере. В таком случае в 6-НДФЛ нужно указать московский код ОКТМО.

Получатель северных выплат не имеет статуса налогового резидента РФ. Для НДФЛ с зарплаты нерезидента предусмотрен один КБК — 182 1 01 02010 01 1000 110 и одна налоговая ставка — 30 процентов. Компания не выделяет районные коэффициенты и процентные надбавки в отдельную базу, пока работник-иностранец остается нерезидентом.

В разделе 2 со ставкой 30 процентов нужно показать зарплату нерезидента вместе с районным коэффициентом и процентной надбавкой, а также исчисленный с общей суммы НДФЛ. В разделе 1 этот НДФЛ отражают вместе с налогом по ставке 13 процентов, который удержали у резидентов. КБК в данном случае совпадают. А вот раздел 2 придется заполнить отдельно.

Работник-нерезидент стал резидентом. Если в течение 2025 года сотрудник находился в РФ минимум 183 дня и приобрел статус резидента, вы пересчитываете НДФЛ по общим ставкам с начала года. К основной зарплате следует применить пятиступенчатую шкалу (13–22%), а к районному коэффициенту и процентной надбавке — двухступенчатую (13 и 15%).

В разделе 2 6-НДФЛ покажите отдельно доходы сотрудника-резидента по районному коэффициенту и процентной надбавке: до 5 млн руб. — по КБК 182 1 01 02210 01 1000 110, а суммы сверх 5 млн руб. — по КБК 182 1 01 02230 01 1000 110. В справке о доходах для районного коэффициента и надбавки примените код 2006 (письмо ФНС от 24.04.2025 № БС-4-11/4221). В поле 140 укажите налог по ставке 13 (15, 18, 20 и 22) процентов, а в поле 160 — фактически удержанный. Излишне удержанный НДФЛ отразите в поле 180.

Выплаты по среднему заработку за прошлый год делить не надо. В 6-НДФЛ за 2025 год не нужно в каждой выплате по среднему заработку выделять доли районного коэффициента и процентной надбавки и включать их в отдельную базу по ставкам 13 и 15 процентов (письмо ФНС от 19.06.2025 № БС-4-11/5967).

На заметку

Три частые ошибки в 6-НДФЛ

Не разбили доходы по КБК в разделах 1 и 2. Если в течение периода выплачивали доходы, которые облагали НДФЛ по разным ставкам, с разными КБК, строки 6-НДФЛ нужно заполнить отдельно по каждой ставке со своим КБК.
Допустили арифметические ошибки, неверно округлили итог. Округлять НДФЛ нужно по общему правилу для всех налогов. Сумму налога менее 50 коп. отбрасывают, а сумму от 50 коп. округляют до полного рубля (п. 6 ст. 52 НК).
Привели в 6-НДФЛ показатели, которые не соответствуют цифрам в справках о доходах. Данные в справках должны биться с 6-НДФЛ.

Как отражать НДФЛ со сверхнормативных суточных и матвыгоды

В большинстве случаев датой получения дохода для расчета НДФЛ считают день его выплаты. Например, по зарплате или по отпускным. В этот же день удерживают налог. Поэтому, если выдали декабрьскую зарплату, премию или отпускные в прошлом году, например 30 декабря, то это доход 2025 года. Но есть выплаты, по которым дата исчисления НДФЛ не совпадает с днем его удержания и может попасть даже на другой отчетный период (см. таблицу 2 ниже).

Так, в НК есть два вида доходов, дата признания которых для целей НДФЛ выпадает на последний день месяца. Это сверхнормативные суточные по командировкам и материальная выгода (подп. 6 и 7 п. 1 ст. 223 НК). Удержать налог надо в день ближайшей денежной выплаты сотруднику дохода, например зарплаты. Сделать это можно и в январе.

С 2025 года действует новая редакция пункта 5 статьи 226 НК. Она позволяет удерживать прошлогодний налог до 31 января следующего года. Это касается в том числе НДФЛ с материальной выгоды и сверхнормативных суточных. Но если доход возник 31 декабря, применяйте для расчета налога правила прошлого года.

Такие же правила используйте для доходов в натуральной форме. Натуральный доход признают в день, когда сотрудник его получил. Поэтому момент расчета НДФЛ также может не совпасть с днем его удержания. Например, 30 декабря физику вручили неденежный подарок стоимостью более 4000 руб., а налог с него удержали 13 января — при выдаче зарплаты. Тогда датой расчета НДФЛ будет 30 декабря, а удержания — 13 января. Сам подарок включите в общий доход сотрудника за 2025 год.

Таблица 2. Доходы, по которым дата расчета НДФЛ не совпадает с днем удержания

	Доход
	Дата фактического получения дохода
	Основание

	Доходы в натуральной форме
	День передачи ТМЦ, оплаты за человека работ или услуг, прощения долга и т. п.
	Подпункт 2 пункта 1 статьи 223 НК

	Командировочные расходы, которые сотрудник не подтвердил документами
	Последний день месяца, в котором утвердили авансовый отчет
	Подпункт 6 пункта 1 статьи 223 НК

	Сверхнормативные суточные по командировкам
	
	

	Материальная выгода по займам
	Последнее число каждого месяца в течение срока, на который выдали заем
	Подпункт 7 пункта 1 статьи 223 НК


Как рассчитать и показать в отчете НДФЛ с выходного пособия

Выходное пособие не облагается НДФЛ, если его размер не превышает трех средних заработков или шести средних заработков для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. Но с 2025 года законодатели изменили правила расчета этого ограничения (п. 1 ст. 217 НК). Теперь, чтобы определить необлагаемый лимит, средний заработок нужно считать по правилам для декретных и детских выплат.

Если выплаты при увольнении окажутся больше, чем лимит, с суммы превышения потребуется удержать НДФЛ. Новые правила распространяются на случаи, когда:

— организация обязана выплатить выходное пособие или средний заработок за период трудоустройства по закону — при увольнении в связи с сокращением, ликвидацией, призывом в армию или по медицинским показаниям;

— выходное пособие выплачивают по соглашению сторон трудового договора.

Правила расчета лимита для выходного пособия ФНС приводила в письме от 12.05.2025 № БС-4-11/4601. Расчет необлагаемой суммы нужно вести с использованием коэффициента 30,4 — как при расчете детских пособий. То есть заработок за два года следует делить на количество календарных дней и далее умножать на 3 и на 30,4. При этом надо применять максимальные лимиты выплат.

В 6-НДФЛ покажите только ту сумму выходного пособия, которая облагается НДФЛ. Если выплата укладывается в лимит, в отчет ее не включайте.

На заметку

Что изменилось в расчете НДФЛ с 1 января 2026 года

С этого года при расчете НДФЛ снова надо делить на две части «северный» средний. Такой позиции придерживалась ФНС в начале 2025 года (письмо от 28.01.2025 № БС-4-11/739). Но затем в Минфине позицию налоговиков скорректировали (письмо от 17.06.2025 № 03-04-07/58993). Однако законодатели в итоге решили закрепить в НК первоначальную позицию ФНС (п. 6.2 ст. 210 НК в ред. Федерального закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ). Это решение в пользу сотрудников, но добавит работы бухгалтерам. Придется снова перенастраивать расчет налога в учетной программе. При этом расчетов 2025 года поправка не касается, пересчитывать НДФЛ не нужно.
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